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永續發展目標聯盟 (A·SDGs) 成立於 2018 年 8 月，旨在攜手並

協助各組織機構致力聯合國永續發展目標。聯盟由企業、政府

機關、大學、智庫研究機構以及非營利組織等跨域單位共 115

個組成。A·SDGs 的使命係建立企業價值意識，為橋接綠色商

機提供平台，強化競爭力並與全球市場協同合作，力促所有聯

盟成員實現永續發展目標。A·SDGs 對提升永續發展意識和能

力建構，建立利害相關方之夥伴關係方面做出實質貢獻，展現

結合產官學研各界和 NGO 組織合作推廣永續發展的決心與倡

議，共同朝向國家、社會與企業永續發展的目標邁進。

The Alliance for Sustainable for Sustainable Development Goals (A·S-
DGs) established in August 2018 aims to lead and support all organiza-
tions in achieving United Nations Sustainable Development Goals (UN 
SDGs). The 115 alliance members consist of industries, government 
agencies, universities, research institutes, and NGOs. The core mission 
of A·SDGs is to build values and awareness in corporate values, cre-
ating platform of green business opportunities, strengthening market 
competitiveness, and building partnerships in global market, which 
ultimately lead to achieving SDGs by alliance members. A·SDGs builds 
awareness and capabilities in sustainability, grows partnerships among 
stakeholders, and demonstrates initiatives and efforts in promoting 
sustainability. These efforts lead Taiwan, wider society, and businesses 
towards SDGs.
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由永續發展目標聯盟 (A·SDGs SDGs) 總策劃及 TAISE 執行，邁入第六屆的年度淨零永續最大盛

事「全球企業永續論壇」，實體活動結合「GCSA 全球企業永續獎」與「TCSA台灣企業永續獎」

頒獎典禮。

以「全球變革中的加速轉型」(Accelerating Transition In Global Change) 為主軸，聚焦國際社會及

國內產官學研的淨零碳排及永續轉型議題，邀請國內外各界分享交流與互動，展現極高之國際及

社會能見度。
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實體及線上參與人數

總計超過 7,200人次

論壇開幕式邀集 20 國外賓，

產官學研貴賓超過 200 位出席盛典

論壇分享虛實整合，

講者及嘉賓共計 167位

報名網站、官方網站及臉書平台

論壇總觸及人數達 579,325 次

舉辦 28 場分場論壇及高峰會，

分享總時數 72小時

電視媒體 1則、平面媒體 67 則，

電子媒體 287 則

2023 6th GCSF 績效

200 位 167 位 72 小時

7,200 人次 579,325 次 287 則

01│ 論壇資訊與概要
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線上論壇︰ 11月 7日（星期二）

實體論壇︰ 11月 14-17日（星期二至五）

論壇地點︰ 台北圓山大飯店，台北市中山區中山北路四段 1號

2023 6th GCSF 全球企業永續論壇

01│ 論壇資訊與概要
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總策劃
HOST

指導單位
ADVISERS

主辦單位
ORGANIZERS

協力單位
SUPPORTING 
PARTNERS

合辦單位
STRATEGIC 
PARTNERS

贊助單位
SPONSORS

2023 6th GCSF 全球企業永續論壇
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系列活動從 7 日線上前導論壇揭開序幕，特邀「智慧鄉村運動之父 (Father of  the Smart Village 

Movement)」、加州柏克萊大學 Garwood 企業創新中心執行總監所羅門．達爾文 (Solomon Dar-

win) 分享著作《 How to Think  like the CEO of  the Planet 》內容與觀點，引領大家從經營地球自

然資源的角度，評估現況並提出更具創造性的解決方案。同時邀請國際永續準則制定機構 ISSB、

GRI 高層經理人，提供企業接軌國際揭露要求的策略思考與因應建議。

11 月  November 下午場  15：00-17：00

2023 6th GCSF 前導論壇

02│ 執行說明及活動亮點
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論壇開幕式結合頒獎典禮，共計舉辦頒獎典禮 3 場、高峰會、授證典

禮、工作坊、年會、學術論文分享、成果發表、決賽評選及專題分享

等活動有 28 餘場，本次參與活動聽眾超過 7,200人次。

11 月  November 上午場  9：00-12：00／下午場  14：00-17：0011 月  November 上午場  9：00-12：00／下午場  14：00-17：00

11 月  November 上午場  9：00-12：00／下午場  14：00-17：0011 月  November 上午場  9：00-12：00／下午場  14：00-17：00

2023 6th GCSF 實體論壇
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TAISE台灣永續能源研究基金會累積過去 16 年推展永續系列獎項的實

力，開幕式暨頒獎典禮邀集 20 國外賓，超過 200 位重量級貴賓一同

見證。

全球企業永續獎 GCSA、台灣企業永續獎 TCSA

累積舉辦屆數
2022 參獎企業

總營業額／與 2022

年台灣 GDP 的比值

16 屆

累積參獎企業

731 家

累積報名件數

5,519 件 140%

02│ 執行說明及活動亮點
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論壇官網官網上線時間：2023/8-2023/11

網址︰ https://www.globalcsforum.net/

網站互動網站曝光

活動官網、報名頁面

39,000 次 12,000 次 高達30%
互動率

03│ 整合宣傳及媒體曝光
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基金會官方臉書貼文共發了 20 篇以上，觸及人數 540,325人次。

線上宣傳

03│ 整合宣傳及媒體曝光
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捷運燈箱：國父紀念館站、西門站

實體宣傳

03│ 整合宣傳及媒體曝光
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電視媒體 1則、平面媒體 67 則，電子媒體 287 則

媒體報導清單：https://reurl.cc/13266Y媒體曝光

03│ 整合宣傳及媒體曝光
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超過兩千位報名者分析其產業分佈，其中產業界是最大占比。 超過 9成參與論壇民眾表示滿意。

5：非常滿意  4：滿意  3：普通  2：不滿意  1：非常不滿意

動線指引

議程安排

主題設計 論壇佈置

報到服務

參與夥伴分析 論壇回饋問卷滿意度調查

04│ 參與夥伴重點與整理
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大改變的時代，也是大學習的時代。唯

有提早掌握趨勢並即時因應，才能在淨

零轉型的風口浪尖上持續成長。

極 端 氣 候 促 使 熱 帶 氣 旋、 強 烈 颱 風 增

加，所以要將兩種路徑都考量海洋能之

中。台灣處於這兩種極端波浪之中，如

何將劣勢轉為優勢，就是勝出關鍵。

永 續 是 下 個 世 代 的 工 業 革 命。 歐 盟 跟

著 CBAM 將推動數位產品護照 (Digital 

Product Passport, DPP) 以永續相關數

據 來 驅 動 企 業 的 決 策 (ESG Data Driv-

en)。

企 業 核 心 資 源 就 是 人 才， 從 環 境、 社

會、管理及科技面來看，永續發展每項

議題都需要有健康勞動力來實踐。

數位賦權的重點不在於傳統基礎設施，

而 是 通 過 數 位 科 技 賦 能 予 村 民， 使 他

們能夠接觸全球市場，從而增加商機。

組織韌性不外乎兩部分：永續和數位，

也就是我們常談的雙軸轉型。

TAISE 董事長　簡又新大使
國家海洋研究院院長　陳建宏

勤業眾信永續與

氣候變遷諮詢服務負責人　陸孝立

勞動部職安署副署長　朱金龍 加州柏克萊大學 Garwood 企業創新中心

執行總監 Solomon Darwin

英國標準協會 (BSI) 東北亞區總經理　蒲樹盛

與會講者重點整理

04│ 參與夥伴重點與整理
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ESG 中的「S」往往是最難的。永續不

是做慈善，要找出與企業相關性的永續

議題，同時建立機制以利落實。 

對於年輕世代來說，海洋素養是知識，

也 是 態 度。 當 每 個 人 都 有 好 的 資 訊 習

慣，具備判斷訊息的認知，素養就在無

形中被養成。 

企業有社會責任，大學更有，因為賦予

教育下一代的責任。 

企業應盡力減碳直至無法再削減、再使

用碳抵減工具，碳抵減可謂是企業淨零

的最後一哩路。

推 動 負 責 任 投 資， 促 進 綠 色 金 融 生 態

系統正向循環、發揮永續影響力。ESG

中的「G」，針對董事會成員、執行管

理者和主題專家分級、以目標為導向的

議和，並具有明確的追蹤里程碑。 

重點是風險跟機會，因應措施中以治理

架構最重要的。華碩有很多本報告書，

做到分眾管理，因為不同族群關心議題

不一樣。永續不是道德訴求，而是核心

能力的具體呈現。 

宏碁集團永續長　劉靜靜

勤益科技大學校長　陳文淵

成功大學地球科學系特聘教授、

全球觀測與資料分析中心主任　劉正千

安侯永續發展顧問（股）公司執行副總經理　

林泉興

藍傲首席投資策略師　戴潔瑩

華碩電腦永續長　吳澤欣

與會講者重點整理
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碳 權 不 是 減 碳 的 措 施， 而 是 補 償 措

施， 建 議 公 司 審 慎 決 定 應 是 碳 權 交 易

優先，還是實際減量，且列出 SOP 供

內部採購單位參考。

在 淨 零 趨 勢 下， 擁 有 低 碳 且 穩 定 的 能

源，是各經濟體決勝關鍵，而其相關的

配套產業，也是打贏這場新經濟戰爭的

必備武器。 
用六步驟剖析碳排歷程 (1) 碳管理盤查

(2) 建立策略 (3) 滿足利害關係人需求、

法規要求、碳管理策略的邊界設定 (4)

注意各類別完整性的碳排源鑑別 (5) 確

實分工、權責分明；(6) 數據佐證。

法人不會思考，所以用法律來規範永續

相關事務。在規劃預算或其它事項，如

果有氣候變遷概念，氣候相關情境分析

可以連結到既有的風險管理。 

用淺顯易懂的方式為改變發聲！

內部稽核單位原本是很隱形的，只為了

合規而存在，但漸漸往業務洞察提供者

轉變，甚至可能成為策略和價值提升的

顧問，單位與部門會希望稽核結束後能

得到改善建議。

企業使用數位工具做碳管理的步驟：合

理化、標準化、最後再系統化。

鴻海科技集團環保長　洪榮聰

成創永續總經理　陳峙霖

資誠聯合會計師事務所所長　周建宏

勤業眾信管理顧問公司執行副總經理　蔡沛成

安永執行副總經理　高旭宏

安永企業管理諮詢服務副總經理　吳欣倫

願景工程基金會執行長　羅國俊

與會講者重點整理
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全 球 暖 化 下 的 極 端 氣 候 會 增 添 預 報 的

不 確 定 性， 氣 候 變 遷 的 調 適 需 要 氣 候

服 務 的 協 助。 目 前 進 行 的 氣 候 變 遷 災

害 風 險 調 適 平 台 可 以 提 供 實 體 風 險 圖

資服務。

目 前 企 業 實 行 的 自 然 揭 露 只 概 括 水 安

全、森林砍伐及氣候變遷，但商業活動

其 所 影 響 自 然 生 態 所 涉 及 的 部 分 其 實

更多。

AI 運 算 科 技 實 際 是 非 常 耗 能、 耗 水，

這一點企業在規劃淨零減碳策略時，需

要思考進去。

永續已經談很久了，現在要起身行動。

不光是淨攤，更要一一紀錄垃圾種類，

分析造成環境髒亂的大宗垃圾，才是核

心價值。

自 然 議 題 很 廣， 需 要 精 準 了 解 影 響 的

範 疇， 才 能 投 入 資 源 管 理。 畢 竟 永 續

供 應 鏈 必 須 是 營 利 的、 有 效 率 的、 公

平 的、 韌 性 的、 可 循 環 的、 透 明 且 可

追蹤的。

中央氣象局氣象

科技研究中心主任　洪景山

Managing Director, Asia Pacific Sustainable 

Supply Chain, PwC Hong Kong

Jeremy Prepscius

安永審計營運部營運長　黃建澤

Baseload Power Taiwan 行銷總監　賴湘絜

荒野保護協會常務理事　陳憲政

資誠永續發展服務副總經理　柯方甯

與會講者重點整理
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MSCI 是一家為全球投資界提供

關鍵決策支持工具和服務的頂

級供應商。憑藉 50 年以上的研

究、數據和技術專長，通過讓

客戶了解並分析風險回報的關

鍵驅動因子，並讓客戶自信地

建構更高效的投資組合，我們

支持客戶做出更明智的投資決

策。我們創造了業內領先、硏

究增強型解決方案，協助客戶

在整個投資流程中獲取深入見

解並提高透明度。

SGS乃全球 ISO 管理系統驗證

之領導者與企業優化服務之創

新者，於全球取得 44 個認證機

構認可與登錄，頒發 ISO 證書

最多，最具國際公信力之驗證

機構。SGS 知識與管理事業群

提供您四大核心服務  :  管理系

統驗證稽核 / 管理學院訓練服

務 / 客製化稽核方案 / 企業優

化發展服務。

SGS 是世界領 先 的測 試、檢 驗

和 驗 證 公 司，是 全 球 公 認 品 質

和誠信的標竿

台灣檢驗科技股份有限公司

中鼎教育基金會以提升臺灣永

續發展教育、培育永續及創新

人才、獎勵永續及前瞻研究、

推廣企業社會責任教育 (CSR)、

推動大學永續發展為宗旨。倡

議聯合國 SDGs、推動大學社會

責任 (USR)、引領氣候行動方案

為核心主軸培育永續種子。

提供更明智的投資決策 

財團法人台灣永續能源研究基金會 MSCI

推 進研究以 支持全球永續科學

轉型 

財團法人中鼎教育基金會

本會成立宗旨在於匯集對於聯

合國永續發展指標 SDGs 有熱

情的夥伴，透過社會實踐推動

地區永續發展，先以基隆地區

為基礎，邀集各界人士共同推

動，深根地方，連結國際，讓

台灣在永續發展的列車上被世

界看見。

Future Earth Taipei

國際大型永續科研活動 - 未來地

球 (Future Earth) 持續倡議推廣

整合性的跨領域永續科學研究。

中研院積極參與 Future Earth 且

成立「未來地球中華民國委員

會 ( 簡稱未來地球台北；Future 

Earth Taipei)」，由永續科學中

心協助運作。Future Earth Tai-

pei 自 2015  年成立，持續推廣

問題解決導向、引入利害關係

人共同設計與產出、鏈結國際

網絡、跨領域跨學科之永續科

學研究。Future Earth Taipei 成

立 11個工作小組，包含健康、

永續消費生產系統、風險、海

洋、自然資產、都市、水 -能源 -

糧食鏈結、金融經濟、青年學

者、NGOs、數位世代等；前八

個對應 Future Earth 知識行動網

絡 (KAN)。

扎 根 永 續 發 展 教 育，提 升 國 家

永續競爭力

本會致力推廣台灣永續發展與

世界接軌，持續關注氣候變遷、

永續能源、生物多樣性、聯合

國永續發展目標 (SDGs) 等核心

議題，並透過政策倡議、國際

交流、永續教育、獎項評選、

競賽活動及博覽會等方式，鼓

勵政府、企業、學校、健康醫

療機構、非政府組織與社會大

眾，共同為推動永續工作的發

展貢獻心力，以期引導社會風

潮，擴大社會影響力。

全方位 推 進台灣 永 續發展的加

速器

中華永續發展交流協會

深根地方，連結國際，SDGs 向

前行

主辦單位 合辦單位
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成創永續為提供企業 ESG 解

決方案之專業公司，自行研發

Carbon mate 智慧化碳盤查管理

平台，專研淨零碳排相關領域

技術，包括溫室氣體盤查、產

品碳足跡、能源管理、水資源

效率管理以及 ESG 資訊揭露、

循環經濟方案等，協助企業客

戶面對永續發展之各項挑戰。

成就永續，創建未來

本會致力於專業的永續人才培

力與國際認證，培養具備能同

時創造社會與商業價值的創價

型 ESG 人才，並提供相關的孵

化、加速與國際資源連結服務。

同時與國際頂尖大學進行 ESG

認證課程，為台灣與國際社會

提供卓越的永續人才。

成創永續股份有限公司

安永的宗旨是致力建設更美好

的商業世界。我們以創造客戶、

利害關係人及社會各界的永續

性成長為目標，提供深刻洞察

和優質服務，有助全球資本市

場和經濟體建立信任和信心。

我們致力培養傑出領導人才，

透過團隊協作落實對所有利害

關係人的堅定承諾。

安永會計師事務所

安永－建設更美好的商業世界 

BSI 為 ISO 創始會員，引領全

球的標準制定，許多備受國際

公認的管理系統，都援引自

BSI 的標準。BSI 的國際標準服

務能幫助企業組織評估及實踐

永續 ESG，符合法令法規要求

及實施健全、有效的永續管理

策略。

BSI 多年在地化服務及各類型

標準訓練課程的開辦，協助企

業組織接軌國際，實現提升人

員素質、備足充分實力，因應

當前與未來的各種挑戰，勝券

在握。

KPMG 為全球專業服務組織，

我們不遺餘力推動 ESG 和一切

與氣候變遷相關的專業議題，

其中碳管理視為氣候變遷的優

先議題，協助企業針對氣候風

險、淨零脫碳、低碳價值創造

以及低碳交易諮詢，除積極為

各界帶來最新的專業知識及法

規更新外，也不斷輔導企業進

行永續轉型，以滿足全球快速

變化下的期望和需求。

讓 改 變 別 具 意 義！永 續 治 理　

繁榮共存

安侯建業聯合會計師事務所

淨零排放一起來 Inspiring trust for a more re-

silient world

社團法人台灣社會創新永續發展協會 社團法人台灣淨零排放協會 BSI 英國標準協會

全球 永 續發展議 題倡議 暨社會

創新人才培育平台 「台灣淨零排放協會」係由台灣

永續能源研究基金會與國內 26

家企業及機構於 2021 年 10 月

19 日成立之非營利組織，宗旨

為協助企業會員實踐淨零轉型，

帶動台灣淨零排放風潮，協助

政府達成台灣碳中和目標。
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國家海洋研究院的主要任務為

協助海洋委員會辦理海洋政策

規劃、海洋資源調查、海洋科學

研究、海洋產業及人力培育發

展業務，定位為國家海洋智庫。

臺北大學商學院以培養跨領域

的專業人才為己任，在各種新

興領域中，帶入永續經營的理

念；透過教師跨領域學群分享

與校外專業人士引導，開設各

種跨領域相關課程訓練永續經

營人才。將商院提升為一個有

責任知所為的真正教學殿堂。

追求真理，服務人群

國家海洋研究院

願景工程基金會是個獨立、非

營利的新聞倡議組織；不屬於

任何媒體或企業，將與各媒體、

獨立記者、NPO、新創組織、

企業等社會各界力量結合，一

起深入探討公共政策、監督政

府，集合眾志，促使台灣不斷

前進，「為改變發聲，讓改變

發生」。

國立臺北大學商學院企業永續發展研究中心

為改變發聲　讓改變發生 NAMR 為 船 的 意 象，帶 領 我 們

乘 風 破 浪，勇 往 直 前，探 索 海

洋的奧秘

財團法人願景工程基金會

面對氣候變遷、淨零排放、能

源匱乏、社會責任與公司治理

等多項挑戰，勤業眾信永續發

展服務團隊制定五大類型的整

合服務，包含氣候變遷及減碳、

永續金融、ESG 資訊揭露、永

續供應鏈、循環經濟等服務，

讓企業建立永續商業營運模

式，迎向未來低碳經濟、能源

轉型的永續時代。

小綠點　大力量

勤業眾信聯合會計師事務所 BlueOnion 藍傲有限公司

保障工作者職場健康與安全，

不僅是維護勞動者基本人權，

更是國家永續發展的指標；職

安署秉持「人人享有安全衛生

工作環境」之普世價值，鼓勵

企業自主提升能力與投資，強

化職場健康安全與企業永續經

營主流化，以健康動力支持實

踐永續發展目標。

健康勞動力是企業 永 續 實 踐的

關鍵

勞動部職業安全衛生署

藍 傲 (BlueOnion) 是 一 家 ESG

金融科技公司，旨在推動金融

生態系統內的最佳實踐，並揭

露“漂綠”“漂藍”和所有顏

色的漂洗行為。BlueOnion 利用

敏捷開發技術搭建了一個可擴

展平台，涵蓋全球近四萬二千

家公司、三十萬檔基金及十三

萬檔 ETF 的績效與 ESG 表現。

將 ESG 數 據 轉 化 為 可 操 作 的

智慧 – 賦能永續決策
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PwC 的全球聯盟組織遍佈 152

個國家及區域，共逾 328,000

名專業人員在世界各地致力於

提供高品質的審計、稅務及顧

問諮詢服務，資誠 (PwC Tai-

wan) 係 PwC 全球聯盟組織在臺

灣之聯盟所。為協助企業因應

永續趨勢，資誠永續提供專業

與全方位的顧問諮詢服務。協

助企業制定淨零碳排時代的碳

戰略、永續治理與發展藍圖，

並創造永續資訊的價值，更透

過內外部永續品牌溝通，讓改

變被發現，讓影響被看見！

營造社會誠信，解決重要問題

資誠聯合會計師事務所

我們竭誠宣誓善盡企業社會責

任、推動企業永續發展 , 結合

產經營者共同「孕育標竿企業、

引領社會核心、傳承永續志

業」。

聯盟成立於 2013 年，其目標為

追求國家永續發展、環境保護

及教育學生與社會大眾。

目標：

一、連結各大學之力量，推動

我國之綠色大學工作。

二、共同爭取推動綠色大學之

資源。

三、共享綠色大學相關資訊，

提升跨校合作。

四、結合政府、企業與民間機

構，共同提升大學經營與

發展的永續內涵。

五、連結國際與我國綠色大學

領域之學術與實務交流。

綠色大學、永續校園

臺灣綠色大學聯盟

2021年瑞典貿易暨投資委員會

台北辦事處和在台瑞典公司共

同成立「瑞典 + 台灣綠色轉型

聯盟」，旨在促進瑞典和台灣在

永續發展和綠色轉型領域的合

作。今 (2023) 年聯盟成員包含

Alfa Laval、Assa Abloy、Atlas 

Copco、Baseload Power  Tai-

wan、TCO Development、Volvo 

Cars Taiwan 和 Volvo Trucks，

領域涵蓋綠色交通、永續製造、

再生能源以及永續建築。

打造永續未來：深耕綠色轉型

瑞典貿易暨投資委員會台北辦事處

全國最具影響力的永續企業群

「台灣企業永續獎」已連續舉

辦 16 年，歷年報名獎的企業

累計達 731家，其年總營業額

與 我 國 2022 年 GDP 比 值 為

140%，而為使本獎的評選流程

符合公平、公正、公開之需求，

2023 年邀請 988 位志工評審員

與 343 位知名專家學者，合計

1,331位的龐大評審團共同參與

評選工作，被業界譽為台灣企

業永續奧斯卡。

台灣企業永續研訓中心

台灣企業永續學院從與各大學

簽署永續發展合作倡議出發，

擬定「健全大學治理、培育永

續人才、引領創新研究、連結

國際在地」4大目標，搭建大學

之間的溝通平台、橋接政府、

企業與其他非營利組織之資

源，藉以凝聚社會永續發展動

能。本於大學研究、教學與社

會服務核心能力，推出相應對

的活動與獎項，與大學同行邁

向永續發展。

台灣企業永續學院

建設我們需要的可持續未來！業界公認最具公信力的永續獎

台灣企業永續獎執行委員會
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中信金控依循「責任營運」、

「永續成長」、「共榮社會」

三大永續策略主軸，持續與國

際接軌，落實永續治理  - 特別

在「淨零排放」已成為全球共

識之下，中信金控將深化結合

融資、保險、投資等核心金融

業務，為低碳轉型的商業模式

與永續變革做出貢獻。

友達光電成立於 1996 年，以世

界領先的創新顯示技術與解決

方案為基礎，正邁向多元垂直

場域和產業應用，提供深獲客

戶夥伴信賴的專業知識與各領

域具有先進技術含量的產品和

解決方案服務。企業永續責任

是友達的核心精神，確保我們

將企業的價值與關懷觸角延伸

到整體社會以及未來永續發展。

CTCI 中鼎集團為國際級統包工

程公司，承攬多元化重大工程，

提供全方位的工程服務、產品

和解決方案。創立於 1979 年，

總部位於台灣台北市，業務範

圍包括煉油、石化、電力、環

境、交通、一般工業、高科技

設施、液化天然氣等工程領域，

致力提供全球最值得信賴的工

程設計、採購、製造、建造施

工、試車操作及專案管理等服

務項目。於全球逾 10 個國家成

立約 50 個據點，集團員工總數

約 8,000 人，並入選道瓊永續

指 數 (The Dow Jones Sustain-

ability Indices, DJSI)。

在淨零趨勢下，本公司將秉持

「優油、減碳、潔能」三大策

略，逐步累積技術研發帶動公

司轉型的能量，讓節能、減碳、

展綠、儲能各計畫的執行能有

進一步的成果，並隨經營環境

調整轉型路徑，發展具潛力新

事業，建立企業對應環境變化

的韌性。

中華電信是國內最大之綜合電

信業者。主要業務涵蓋固網通

信、行動通信及寬頻接取與網

際網路，亦以大數據、資安、

雲端及網路資料中心等技術資

源提供企業客戶資通訊服務，

並發展物聯網、人工智慧等新

興科技服務，為客戶創造優質

的通訊環境與精彩便利的數位

生活，亦積極發展與國際電信

業者間之合作夥伴關係，推動

國際化。

台灣玻璃工業股份有限公司台灣中油股份有限公司

地 球 永 續的把關者　綠色生活

隱形推手

中華電信股份有限公司

品質　服務　貢獻

中鼎集團

永遠走在最前面

中國信託金融控股股份有限公司

超 越 企業社會責任　創造 共享

價值

以 先 進 的 技 術，全 公 司 的 品 質

管理，提供客戶滿意的產品

經營理念：以國際的宏觀理念，

穩健的營運策略，健全的財務

基礎，締造績效卓著的台玻。

公司目標：提供優良品質，合

理價格，完善服務，達到客戶

滿意，以酬報股東，照顧員工，

貢獻社會。

友達光電股份有限公司

We are family

贊助單位
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永續，如同編織，匯集眾人涓滴

之力，串聯各方資源，以共好

的發展模式，交織出和諧共生

的世界。台積公司以賦能創新、

攜手各界夥伴，致力追求人與

自然、人與社會的共榮成長，

編織出堅韌寬廣的永續發展。

齊織共好的永續未來

台灣積體電路製造股份有限公司 信義房屋股份有限公司

玉山於 1992 年由群志同道合

的金融專業團隊成立，以「玉

山」為名，決心要經營一家「綜

合績效最好，也最被尊敬的企

業」，除了專注金融本業的發

展，也持續追求企業的永續經

營，期望能為利害關係人創造

更多的價值。

以「企業倫理」為核心策略的

信義房屋，向來秉持「以人為

本」的信義精神，力求從本業

穩步向前，發想出各種兼顧利

害關係人權益的創新做法，透

過信義價値鏈「信、義、倫理」

的永續創新，我們連續 29 年奪

得房仲業營收第一的榮耀，證

明透過企業倫理的經營實踐，

義利絕對有機會雙成。

玉山金融控股股份有限公司

以倫理為核心，共創永續好

生活

點亮台灣，永續未來

財團法人日月光環保永續基金會

和泰汽車為 TOYOTA、LEXUS、

HINO 總代理，蟬聯 21年台灣

車巿銷售冠軍，跨足發展汽車

經銷、汽車租賃、金融保險等

相關領域，更積極發展共享交

通移動新事業 (iRent、yoxi)，並

結合企業社會責任思維與經營

策略，持續提升對環境及社會

的永續發展貢獻，也落實企業

永續經營理念。

和泰汽車股份有限公司

低 碳 使 命　循 環 再生　邁向 環

境永續發展

日月光投控與日月光環保永續

基金會長期深耕永續價值與文

化，落實企業社會責任。以因應

全球經營的氣候變遷、產業技

術及各項利害關係人在意之永

續風險，帶領員工透過核心本

業技術導入智慧科技等正面積

極作為，為環境永續盡一份心。

do amazing
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台灣創價學會是以日蓮大聖人

佛法積極入世、自行化他的精

神為基礎，倡導人性的尊嚴與

平等，積極致力於文化、教育

及和平的活動，以創造生命最

高價值，促進人類友好與和平，

是一個為了和平、文化、教育

的人本主義團體。

臺灣證券交易所（以下稱本公

司）於 1962 年 2 月 9 日開業，

負責推動國內證券市場運作與

發展。本公司主要業務範圍涵

蓋上市、交易、結算及監視面

等，如：上市推動及審查、上

市後管理與公司治理、維持市

場交易及秩序、證券商服務、

投資人保護、結算交割、防範

市場違約、不法交易查核等，

為證券市場提供完整的服務。

櫃買中心以推動經濟發展為宗

旨，配合國家經濟政策，扶植

台灣特色企業、開發新商品、

活絡市場成交量，並積極與國

際資本市場交流合作開拓新創

業務，發展至今，已成為國際

間極具特色的金融商品交易服

務中心。

CSRone 永續智庫分享全球最

全面的永續知識與資訊，分析

彙整台灣整體永續 ESG 揭露資

訊以及亞太地區 Top10 績效評

比，並於每年 3月發佈分析成

果與分享全球最新永續 ESG 趨

勢，是亞太區備受關注的華文

永續智庫。

從一開始，從心出發！

臺灣證券交易所股份有限公司 財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心致德國際股份有限公司中鋼公司 台灣創價學會

臺 灣 證 券 交 易 所　 攜 手 同 行　

邁向未來

亞洲最閃亮的交易所 — 證 券 櫃

檯買賣中心

華文界最具影響力的永續智庫智慧 創 新、綠 能 減 碳 轉 動 永 續

與社會價值共創

中鋼是一家勇於創新、執行力

強的公司，以「智慧創新、綠

能減碳、價值共創，成為永續

成長的卓越企業」為新願景，

積極落實「團隊、企業、踏實、

求新」之中鋼精神，以及「增

進社會福祉、落實實際績效、

發揮群體力量、講求人性管理」

之中鋼經營理念，除持續深耕

鋼鐵本業外，亦致力協助下游

相關產業升級，提升整體產業

國際競爭力。

協力單位
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2024/11/19-21期待再見

感謝
共襄盛舉




